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La Reina; 21 agosto del 2023.

ACTA 3° CONSEJO ESCOLAR 2023
Comienza la sesión, a las 16:17 horas, se realiza en biblioteca, con la asistencia de los siguientes representantes:

- Directora del establecimiento: Marta Álvarez Montecino.
- Sostenedor o representante: Paula Maldonado Muñoz.

- Representante de los docentes: Luisa Mora Aburto.

- Representante Asistentes de la Educación: Virginia Torres Videla. 

- Representante de los alumnos, Vicepresidenta: Camila Cortés Reyes.
Otros: (invitados):
- Jefa de Unidad Técnica: Vicky Rozas Vargas.

- Coordinadora PIE Yanina Bastías Guzmán.
- Inspectora General: Virna Valentini Osses.
- Encargada de convivencia escolar: María Goretti Castro Abarca.

- Apoderados: Bernardita Pérez Quilan.
Se da la bienvenida y se expone la tabla a tratar.

· Informaciones Generales 
· Información Centro General de Padres
· Informe de Matrícula actual y proyección 2024
· Resultados DIA diagnóstico, académico y socioemocional
· Resultados SIMCE e IDPS 2022. 4to básico y II medio.
· Acompañamiento al aula.
· Hitos
· Recursos financieros
SITUACIÓN ASIGNATURA DE RELIGIÓN

- Directora invita a reflexionar sobre la posibilidad de reemplazar la asignatura de Religión por algunas asignaturas que se encuentre en los Planes y Programas Ministeriales, ya que la problemática de encontrar docentes de esta asignatura es perjudicial para la Institución perdiendo horas importantes para realizar entrega de conocimientos a nuestros estudiantes. Situación que debe ser socializada con el cuerpo docente y llegar a un consenso a qué asignatura serían asignadas estas horas.

INFORMACIÓN CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS

Ante la ausencia de representantes del centro de padres, doy lectura del correo enviado por Don Rodrigo Leiva N., en representación del equipo.

Cabe señalar, que esta Directora ya envió carta a Corporación para firmas respectivas, aclarar que los procesos tienen demora, no san tan expeditos como quisiéramos.
“Estimada Directora
Nos dirigimos a usted como equipo de trabajo del CPA para solicitar que se redacte, firme y tramite a la brevedad el acta que debe firmar usted como Directora dando fe de que el actual equipo de trabajo del CPA ha sido ratificado por la asamblea de padres y apoderados del colegio a falta de un traspaso de mando formal realizado por la Directiva anterior del CPA. Dicha acta debe ser además respaldada (firmada) por la representante de La Corporación que participó en este proceso de ratificación.
Por otra parte, comunicamos a usted que nuestro equipo de trabajo, en reunión de coordinación celebrada esta tarde, ha decidido no participar como CPA en ningún acto administrativo del colegio mientras este no sea formalizado según los requerimientos de la propia Corporación.
Como equipo de trabajo seguiremos trabajando en los proyectos que ya hemos presentado a la Dirección del colegio y en otros temas de interés a la espera de contar con la necesaria formalización

Le saluda cordialmente
Equipo de Trabajo del CPA

INFORME DE MATRÍCULA 2024

- Pre básica 70 estudiantes (35 estudiantes por nivel)
- Básica: 340 estudiantes (1º a 4º Básico 40 estudiantes por curso) (5º a 8º 45 estudiantes por curso)

- Media 360 estudiantes (45 estudiantes por curso)

   CAPACIDAD TOTAL: 770 estudiantes

RESULTADOS EVALUACIÓN DIA DIAGNÓSTICO

- Se exponen gráficos de resultados, evidenciando porcentajes de estudiantes que necesitan apoyo en las asignaturas evaluadas: Lenguaje, Matemática e Historia.

- Respecto a evaluación Socioemocional, se observa baja motivación por parte de estudiantes de enseñanza Media para rendir esta evaluación.

RESULTADOS SIMCE

- Se entregan resultados obtenidos en niveles evaluados:

*4º Básico 311 puntos Lenguaje y Comunicación Lectura y 267 puntos Matemática

*2º Medio 249 puntos Lenguaje y Literatura Lectura   y 244 puntos Matemática

- Se socializa resultado de IDPS en ambos niveles evaluados
ACOMPAÑAMIENTO DOCENTE

- Señora Vicky Rozas expone la iniciativa del Acompañamiento Docente, proyecto destinado a incentivar metodologías innovadoras para el beneficio directo de los aprendizajes de nuestros estudiantes.

El 100% de los docentes serán acompañados, recibiendo su respectiva retroalimentación.

En estos acompañamientos participará todo el Equipo Directivo.

- Se evalúa de manera positiva esta iniciativa, por parte del Equipo Directivo.
EVIDENCIAS DE HITOS INSTITUCIONALES

- Se expone PPT de fotos de evidencia de Hitos realizados durante el Primer Semestre:

* We Tripantu    

* Día del Libro    

* Aniversario del Colegio (77 años)

- Cabe señalar que en estas actividades los y las estudiantes participaron activamente.

RECURSOS FINANCIEROS

- Se expone las 4 formas de financiamiento:

* Subvención Regular
* Subvención Escolar Preferencial

* Subvención Programa Integración Escolar

* Subvención Mantenimiento

- Se observa déficit importante en autofinanciamiento en equipo PIE

Finaliza la sesión, a las 17:30 horas.
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